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Summer Language Institute (Guanajuato, Mexico)

Southern Oregon University

Master of Arts in Spanish Language Teaching
SPAN 581: Introducción a la lingüística hispánica
12:00-1:50pm de lunes a viernes
23 de junio-12 de julio
Profesor: Dr. John C. Trimble
Email: jtrimble@weber.edu

Programa del curso
Descripción del curso: El objetivo principal de este curso es introducir a los estudiantes a la lingüística hispánica como disciplina científica. El curso muestra un panorama general de las áreas principales de la lingüística: fonética, fonología, morfología, sintaxis, semántica, pragmática y variación.

Se cubre no sólo el aspecto informativo que implica una disciplina nueva para el estudiante, sino que también se integra el aspecto formativo para ampliar el desarrollo de funciones de abstracción, relación y aplicación de los conocimientos (entre otras).
Objetivos: Cuando termine el curso, el estudiante debe poder:

· describir las metas generales de los estudios lingüísticos

· describir la estructura, el uso y la variación del lenguaje desde una perspectiva científica
· explicar algunos de los rasgos pertinentes de la estructura y los sonidos de español e inglés como ejemplos lingüísticos

· identificar varios rasgos destacados del español de España, Latinoamérica y Estados Unidos[image: image2.png]



Libro requerido
· Díaz-Campos, M., Geeslin, K. L., y Gurzynski-Weiss, L. (2018). Introducción y aplicaciones a la lingüística hispánica. Wiley-Blackwell.
Deberes
· Preparación y participación: Puesto que este curso se conduce, en gran parte, por medio de actividades y conversaciones, la participación activa de cada estudiante es esencial. Para participar eficazmente, es necesario llegar a clase con la tarea preparada, participar activamente en todas las actividades. Cada estudiante recibirá una nota de participación según el siguiente sistema:
 
	9-10  pts
	Siempre está bien preparado para contestar preguntas. Ofrece muchos comentarios inteligentes voluntariamente. Es uno de los líderes en las actividades de grupo. Anima a otros que participen en la clase.

	8-9 pts
	Casi siempre está preparado. Ofrece muchos comentarios voluntariamente.

	7-8 pts
	Generalmente está preparado, pero no siempre. Ofrece algunos comentarios voluntariamente.

	6-7 pts
	Está preparado a medias. Participa voluntariamente raras veces.

	5-6 pts
	No participa voluntariamente. No suele estar preparado.

	0-5 pts
	No participa. No está preparado.


· Asistencia: Debido al formato intensivo del programa SLI, la puntualidad y la asistencia a clase son sumamente importantes.  No se permite ninguna falta a clase.  Cada ausencia bajará su nota por 10%. En el caso de enfermedad u otra emergencia, el estudiante debe consultar con el profesor y la directora del SLI.

· Tarea: la tarea incluye aplicaciones y ejercicios asignados que acompañan el libro de texto Las aplicaciones del libro se encuentran en el sitio complementario del libro: http://bcs.wiley.com/he-bcs/Books?action=index&itemId=1118990218&bcsId=10974 y sus respuestas en Moodle.
· Cuestionarios: Los cuestionarios (quizzes) se encuentran en Moodle. Se tratan de los temas cubiertos en el libro y durante las clases.
· Exámenes: Habrá dos exámenes parciales. La evaluación de los exámenes tendrá en cuenta el conocimiento de los contenidos y el uso de la lengua. El examen final se enfocará en el contenido de la segunda parte del curso.
Calificación de la nota final
	Preparación y participación

	10%


	Tarea
	15%


	Cuestionarios

Examen 1
	25%
20%

	Examen final
	30%
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94 - 100 %

C

74 - 76 %

A-

90 - 93 %

C-

70 - 73 %

B+

87 - 89 %

D+

67 - 69 %

B

84 - 86 %

D

64 - 66 %

B-

80 - 83 %

D-

60 - 63 %

C+

77 - 79 %

F
  0 - 59 %




Calendario Tentativo del Curso

	Fecha
	En Clase
	Lectura (Para antes de la clase)

	Semana 1

	24 de junio

	Introducción al curso.

Cap. 1: La comunicación animal y el lenguaje humano
	Leer pp. 1-14, app. 1.B y 1.C

	25 de junio

	Cap. 1: La comunicación animal y el lenguaje humano

Cap. 3: Fonética: Los sonidos del español
	Leer pp. 14-24, app. 1.F, 1.G, 1.L. Cuestionario 1
Leer pp. 53-68, app. 3.A, 3.B

	26 de junio

	Cap. 3: Fonética: Los sonidos del español
	Leer pp. 68-85, app. 3.C, 3.D 
Cuestionario 2

	27 de junio

	Cap. 3: Fonética: Los sonidos del español
Cap. 4: Fonología: La estructura de los sonidos del español
	Leer pp. 88-101, app. 4.A, 4.B


	28 de junio

	Cap. 4: Fonología: La estructura de los sonidos del español
Cap. 5: Morfosintaxis: La estructura del español
	Leer pp. 101-112, 4.C Cuestionario 3
Leer pp. 115-129, app. 5.A, 5.B, 5.C

	Semana 2

	1 de julio

	Cap. 5: Morfosintaxis: La estructura del español
	Leer pp. 129-143, app. 5.D, 5.E

Cuestionario 4

	2 de julio

	Cap. 5: Morfosintaxis: La estructura del español
	Leer pp. 143-157, app. 5.F, 5.G


	3 de julio

	Cap. 7: Semántica: El estudio del significado 


	Leer pp. 230-255, app. 7.A, 7.C
Examen 1

	4 de julio

	Cap. 7: Semántica: El estudio del significado 

Cap. 8: Pragmática: El uso en contexto
	Leer pp. 262-268, app. 7.F

Leer pp. 273-284, app. 8.A, 8.B, 8.D

	5 de julio

	Cap. 8: Pragmática: El uso en contexto
	Leer pp. 284-299, app. 8.G


	Semana 3

	8 de julio

	Cap. 6: El español en el mundo


	Leer pp. 159 y 170-192

Cuestionario 5

	9 de julio

	Cap. 6: El español en el mundo
	Leer pp. 192-211. Repaso.tos (Dpos perfectos





















































































	10 de julio

	Cap. 6: El español en el mundo. 
	Leer pp. 208-223


	11 de julio

	Repaso
	

	12 de julio

	Examen final


SOU Cares  

SOU has a wide range of resources to help you succeed. Our faculty, staff, and administration are dedicated to providing you with the best possible support. The SOU Cares Report allows us to connect you with staff members who can assist with concerns, including financial, health, mental health, wellbeing, legal concerns, family concerns, harassment, assault, study skills, time management, etc. You are also welcome to use the SOU Cares Report to share concerns about yourself, a friend, or a classmate at https://inside.sou.edu/ssi/index.html. These concerns can include reports related to academic integrity, harassment, bias, or assault. Reports related to sexual misconduct or sexual assault can be made anonymously or confidentially. Student Support and Intervention provides recourse for students through the Student Code of Conduct, Title IX, Affirmative Action, and other applicable policies, regulations, and laws.  

Academic Honesty Statement and Code of Student Conduct

Students are expected to maintain academic integrity and honesty in completion of all work for this class. According to SOU’s Student Code of Conduct: “Acts of academic misconduct involve the use or attempted use of any method that enables a student to misrepresent the quality or integrity of his or her academic work and are prohibited”.

Such acts include, but are not limited to: copying from the work of another, and/or allowing another student to copy from one’s own work; unauthorized use of materials during exams; intentional or unintentional failure to acknowledge the ideas or words of another that have been taken from any published or unpublished source; placing one’s name on papers, reports, or other documents that are the work of another individual; submission of work resulting from inappropriate collaboration or assistance; submission of the same paper or project for separate courses without prior authorization by faculty members; and/or knowingly aiding in or inciting the academic dishonesty of another.

Any incident of academic dishonesty will be subject to disciplinary action(s) as outlined in SOU’s Code of Student Conduct: https://inside.sou.edu/assets/policies/CodeofStudentConduct.pdf

In case of loss, theft, destruction or dispute over authorship, always retain a copy of any work you produce and submit for grades. Retain all written work that has been graded and handed back to you. 

Statement on Title IX and Mandatory Reporting

Federal law requires that employees of institutions of higher learning (faculty, staff and administrators) report to a Title IX officer any time they become aware that a student is a victim or perpetrator of gender-based bias, sexual harassment, sexual assault, domestic violence, or

stalking. Further, Oregon law requires a mandatory report to law enforcement of any physical

or emotional abuse of a child or other protected person, including elders and people with disabilities, or when a child or other protected person is perceived to be in danger of physical or emotional abuse. If you are the victim of sexual or physical abuse and wish to make a confidential disclosure please use the confidential advising available at

https://inside.sou.edu/ssi/confidential-advisors.html, or use Southern Oregon University's Anonymous Harassment, Violence, and Interpersonal Misconduct Reporting Form: https://jfe.qualtrics.com/form/SV_7R7CCBciGNL473L
SOU Academic Support/Disability Resources:

To support students with disabilities in acquiring accessible books and materials, and in planning their study and time management strategies, SOU requires all professors to include information regarding Academic Support and Disability Resources on course syllabi. It is the policy of Southern Oregon University that no otherwise qualified person shall, solely by reason of disability, be denied access to, participation in, or benefits of any service, program, or activity operated by the University. Qualified persons shall receive reasonable accommodation/modification needed to ensure equal access to employment, educational opportunities, programs, and activities in the most appropriate, integrated setting, except when such accommodation creates undue hardship on the part of the provider. These policies comply with Section 504 of the Rehabilitation Act of 1974, the Americans with Disabilities Act of 1990, and other applicable federal and state regulations that prohibit discrimination on the basis of disability.

If you are in need of support because of a documented disability (whether it be learning, mobility, psychiatric, health-related, or sensory) you may be eligible for academic or other accommodations through Disability Resources. See the Disability Resources webpage at https://inside.sou.edu/dr/index.html for more information or to schedule an appointment. If you are already working with Disability Resources, make sure to request your accommodations for this course as quickly as possible to ensure that you have the best possible access.
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