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Descripción 

This course address areas of Spanish grammar (including morphology, syntax and discourse) where they often cause difficulties for English speakers with an intermediate to advanced level of Spanish proficiency. We will contextualize grammar through a focus on authentic discourse and the communicative value of grammatical functions and through theoretical explanations and practice.

Este curso es un repaso de la morfología, la sintaxis y los usos discursivos de los verbos del español. El propósito de este estudio es (a) mejorar la comunicación discursiva mediante un uso más preciso y (b) un entendimiento de la metagramática formal para iluminar e informar la pedagogía.
Objetivos 

Mediante este curso, los estudiantes: 

· entenderán la función e importancia de la flexión y derivación morfológica.

· ilustrarán la función que desempeña el verbo y sus complementos en la sintaxis española mediante la construcción de árboles sintácticos. 
· comprenderán la distinción entre los verbos copulativos y los otros, sean transitivos o intransitivos. 

· manipularán la diferencia entre las oraciones activas y las pasivas y usarán correctamente la forma pasiva con 'se' y la media voz. 

· mostrarán compresión del concepto del aspecto en español, con énfasis en la interacción discursivo o contextual del pretérito y del imperfecto. 

· revisarán el uso del modo subjuntivo en las cláusulas subordinadas.
Texto y lecturas 

Mathews, T. J. (2017). Repaso de la gramática española: ejercicios y contextos. En este sitio (http://faculty.weber.edu/tmathews/SLI/FL532Cuaderno.pdf) se encontrará un archivo de tipo PDF (estará ahí para el lunes, 1 mayo de 2017). Este debe de imprimirse antes de venir a la primera clase (26 de junio de 2017).
Asistencia

Debido al formato intensivo del programa SLI, la puntualidad y la asistencia a clase son sumamente importantes.  No se permite ninguna falta a clase. Cada ausencia bajará la nota final de la clase por un 10%. En el caso de enfermedad u otra emergencia, el estudiante debe consultar con el profesor y la directora del programa.
Evaluación

La nota final se basará en los siguientes componentes: 

20% 
Participación en clase y preparación para ella 

30% 
Tareas (las "redacciones" serán típicamente de entre 200 y 250 palabras; a doble espacio)

25% 
Pruebas (habrá en clase, casi todos los días, un ejercicio que se hará o en parejas o en grupos pequeños)
25% 
Examen final 

Las notas se determinarán según la siguiente escala:

	A
	94-100
	B+
	87-89
	C+
	77-79
	D+
	67-69
	F
	0-59

	A-
	90-93
	B
	84-86
	C
	74-76
	D
	64-66
	
	

	
	
	B-
	80-83
	C-
	70-73
	D-
	60-63
	
	


Las redacciones

Cada estudiante entregará una serie de siete ensayos breves que muestren el uso de una estructura gramatical. Típicamente, estos ejercicios de composición serán de entre una y dos hojas, escritas a máquina y a doble espacio. Para cada redacción, se comunicarán detalles y expectativas más específicas en clase – como ejemplo, los detalles de la primera redacción se encuentran aquí (http://faculty.weber.edu/tmathews/SLI/SPAN532-InfoSobreRedacciones.pdf).
Rúbrica para la evaluación de las redacciones
	Criterio
Estos cuatro componentes contribuyen a la nota de cada redacción. El peso o la proporción podrá variar de una redacción a otra.
	A
	B
	C
	D
	E

	PROPÓSITO: El ejercicio cumple con el propósito de la asignación, sea práctica con un estilo en particular o con una forma gramatical.
	
	
	
	
	

	ESTRUCTURA: El ejercicio escrito usa la estructura gramatical o la forma estilística consistentemente y sin error.
	
	
	
	
	

	GRAMÁTICA GENERAL: Otros usos de gramáticas, especialmente las estructuras y los usos que se han estudiado en clase, se presentan diestramente.
	
	
	
	
	

	CREATIVIDAD: El ejercicio se presenta de manera que es inteligible y agradable.
	
	
	
	
	


C A L E N D A R I O
	Fecha
	Tema
	Lecturas

	Tareas


	L
	26 junio 
	Planteamiento e introducción

¿Qué es la gramática? 
	pp. 1-15
	

	M
	27 junio
	La morfología
	pp. 16-44


	

	X
	28 junio 
	Los árboles sintácticos

La oración simple y la cópula
	pp. 44-52
	Redacción 1: Adjetivos 

(se describirá en clase)

	J
	29 junio 
	La coordinación

Contexto y práctica
	pp. 53-56
	

	V
	30 junio 
	Ser y estar
	pp. 57-62


	Redacción 2: Ser, estar y haber 

(se describirá en clase)

	
	
	
	
	

	L
	3 julio 
	La voz pasiva

La forma pasiva con ser
	pp. 63-80


	

	M
	4 julio 
	La pasiva con "se" y la media voz
	pp. 63-80


	Redacción 3: Voz pasiva con "ser"

	X
	5 julio 
	El aspecto
	pp. 81-85


	Redacción 4: Voz pasiva refleja

	J
	6 julio 
	(continuación)
	
	

	V
	7 julio 
	El subjuntivo

Los árboles compuestos
	pp. 86-94
	Redacción 5: Descripción del pasado



	
	
	
	
	

	L
	10 julio 
	Las cláusulas adjetivales y pronombres de relativo
	pp. 95-102


	Redacción 6: Una historia

	M
	11 julio 
	Las cláusulas sustantivas
	pp. 103-107


	Redacción 7: Cláusulas adjetivales

	X
	12 julio 
	Las cláusulas adverbiales

Temporales, concesivas, y condicionales
	pp. 108-121
	Redacción 8: Carta de pésame

	J
	13 julio
	Otras cláusulas adverbiales y repaso
	pp. 122-132


	

	V
	14 julio
	Examen 
	
	Tarea: ejemplos "reales" de adverbiales (3 de cada tipo)


SOU Cares

SOU has a wide range of resources to help you succeed. Our faculty, staff, and administration are dedicated to providing you with the best possible support. The SOU Cares Report allows us to connect you with staff members who can assist with concerns, including financial, health, mental health, wellbeing, legal concerns, family concerns, harassment, assault, study skills, time management, etc. You are also welcome to use the SOU Cares Report to share concerns about yourself, a friend, or a classmate at http://www.sou.edu/ssi. These concerns can include reports related to academic integrity, harassment, bias, or assault. Reports related to sexual misconduct or sexual assault can be made anonymously or confidentially. Student Support and Intervention provides recourse for students through the Student Code of Conduct, Title IX, Affirmative Action, and other applicable policies, regulations, and laws.  
Academic Honesty Statement and Code of Student Conduct
Students are expected to maintain academic integrity and honesty in completion of all work for this class. According to SOU’s Student Code of Conduct: “Acts of academic misconduct involve the use or attempted use of any method that enables a student to misrepresent the quality or integrity of his or her academic work and are prohibited”.
Such acts include, but are not limited to: copying from the work of another, and/or allowing another student to copy from one’s own work; unauthorized use of materials during exams; intentional or unintentional failure to acknowledge the ideas or words of another that have been taken from any published or unpublished source; placing one’s name on papers, reports, or other documents that are the work of another individual; submission of work resulting from inappropriate collaboration or assistance; submission of the same paper or project for separate courses without prior authorization by faculty members; and/or knowingly aiding in or inciting the academic dishonesty of another.
Any incident of academic dishonesty will be subject to disciplinary action(s) as outlined in SOU’s Code of Student Conduct:
 http://arcweb.sos.state.or.us/pages/rules/oars_500/oar_573/573_076.html
In case of loss, theft, destruction or dispute over authorship, always retain a copy of any work you produce and submit for grades.  Retain all written work that has been graded and handed back to you. 

Statement on Title IX and Mandatory Reporting
Federal law requires that employees of institutions of 
higher learning (faculty, staff and administrators) report to a Title IX officer any time they become aware that a student is a victim or perpetrator of gender-based bias, sexual harassment, sexual assault, domestic violence, or stalking. Further, Oregon law requires a mandatory report to law enforcement of any physical or emotional abuse of a child or other protected person, including elders and people with disabilities, or when a child or other protected person is perceived to be in danger of physical or emotional abuse. If you are the victim of sexual or physical abuse and wish to make a confidential disclosure, please use the confidential advising available at 
http://www.sou.edu/ssi/confidential-advisors.html, 
or use Southern Oregon University's Anonymous Harassment, Violence, and Interpersonal Misconduct Reporting Form
 https://jfe.qualtrics.com/form/SV_7R7CCBciGNL473L
SOU Academic Support/Disability Resources:
To support students with disabilities in acquiring accessible books and materials, and in planning their study and time management strategies, SOU requires all professors to include a statement on Academic Support and Disability Resources on course syllabi. It is the policy of Southern Oregon University that no otherwise qualified person shall, solely by reason of disability, be denied access to, participation in, or benefits of any service, program, or activity operated by the University. Qualified persons shall receive reasonable accommodation/ modification needed to ensure equal access to employment, educational opportunities, programs, and activities in the most appropriate, integrated setting, except when such accommodation creates undue hardship on the part of the provider. These policies are in compliance with Section 504 of the Rehabilitation Act of 1974, the Americans with Disabilities Act of 1990, and other applicable federal and state regulations that prohibit discrimination on the basis of disability.
If you are in need of support because of a documented disability (whether it be learning, mobility, psychiatric, health-related, or sensory) you may be eligible for academic or other accommodations through Disability Resources. Call Academic Support Programs at (541) 552-6213 to schedule an appointment with Disability Resources.  The Academic Support Programs office is located in the Stevenson Union, lower level. See the Disability Resources webpage at www.sou.edu/dr for more information. If you are already working with Disability Resources, make sure to request your accommodations through them for this course as quickly as possible to ensure that you have the best possible access.

